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Avec BEAT2WIN, apprenez à devenir un leader visionnaire ! 
 

 
 

Kris Saint Ange a déjà accompagné plus de 8 000 clients et organisations en 17 ans d’expérience © ART6SENS 

 

Forte d’une renommée grandissante sur la scène nationale (lauréate de la Ligue universelle 

du bien public au Sénat) et internationale (classement dans le Top 10 des Success stories de 

l’entrepreneuriat féminin de Forbes en 2025), Kris Saint Ange lance un nouveau programme 

d’accompagnement à l’attention des chefs d’entreprise, diplomates et dirigeants de haut 

niveau. Dénommé BEAT2WIN, ce programme axé sur le leadership liminal vise à 

transformer les incertitudes et risques associés en opportunités stratégiques de 

développement. 

 

Dans un contexte où les crises économiques, mutations technologiques et incertitudes 

permanentes rendent le processus de décision de plus en plus difficile, les méthodes de 

management traditionnelles ne suffisent plus. Face à ce changement de paradigme auquel nous 

assistons, de nouvelles approches sont nécessaires. Or, c’est pour répondre à ce défi majeur que 

Kris Saint Ange, coach exécutive et stratège en leadership avec plus de 17 ans d'expérience, 

vient de lancer BEAT2WIN. Novateur par sa méthode atypique, ce programme 

d'accompagnement est spécialement conçu pour aider les décideurs à traverser les grandes 

périodes de transition professionnelle et personnelle avec force, discernement et sérénité. 

 

Rompre avec le management classique pour incarner un leadership novateur 

Partant du constat qu’en période d’incertitudes les dirigeants cherchent trop souvent à vouloir 

résoudre rapidement ces zones de flou ou à les éviter, Kristel Havard, alias Kris Saint Ange, 

leur a conçu un programme de rupture avec BEAT2WIN en proposant une approche inversée 

: apprendre à habiter ses seuils de transition pour en faire un moteur de réussite. C'est ce que 

l'on appelle le leadership liminal : l'art de piloter le changement, d'intégrer les paradoxes et de 

décider avec détermination, même lorsque l'on ne dispose pas de toutes les informations. 

 



Une méthode unique associant le mental, le corps et l’intuition 

Pour la première fois, ce programme combine quatre piliers d'une grande puissance pour 

transformer la posture des dirigeants, à savoir :  

• La stratégie d'entreprise : pour prendre des décisions robustes et anticiper les 

scénarios du futur 

• Les neurosciences appliquées : pour apprendre à apaiser son corps et réguler son stress 

face aux crises (cohérence cardiaque, ancrage somatique) 

• La psychologie des profondeurs : pour comprendre et dépasser ses propres blocages 

inconscients 

• Le design systémique : pour créer des environnements de travail hautement créatifs 

 

Des résultats concrets et mesurables 

Fruit d’une approche expérimentée de longue date par Kris Saint Ange, BEAT2WIN s'appuie 

sur une méthodologie qui a fait ses preuves auprès de ses participants :  

• + 40% de robustesse dans les décisions prises en pleine incertitude 

• - 60% de stress lié aux périodes de transition 

• Une capacité multipliée par 3 pour détecter les signaux faibles du marché 

• Un environnement de travail 2,5 fois plus fertile pour l'innovation 

 

Un format flexible, adapté et sur-mesure 

Le programme s'adresse aux chefs d’entreprise (CEO), managers confrontés à des 

réorganisations, entrepreneurs en phase de pivot, ainsi qu'à toute personne traversant un 

important cap professionnel. Comportant 16 sessions stratégiques et 6 ateliers de 

reconnexion, il s'adapte entièrement à l'agenda des participants ; que ce soit en présentiel ou à 

distance. 

 

 

Sébastien LAMBERT, président directeur général de SOTTYE 

« Dans notre métier de chef d’entreprise, il nous arrive parfois de perdre pied, d’hésiter à 

prendre les bonnes décisions ou tout simplement à faire le bon choix. Malgré l’instinct, la peur 

peut nous freiner. Cette formation a changé ma vision des choses et me facilite aujourd’hui 

grandement mon travail. » 

 

Plus sur www.krissaintange.com et www.allsuccesskeys.com ou LinkedIn @krissaintange  
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